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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 828 СЗОУО ДО г. Москвы разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативно – правовыми актами ДО г. Москвы и СЗОУО ДО г. Москвы.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда для работников государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 828 СЗОУО ДО г. Москвы (далее - школа). 

1.3. Настоящее Положение включает: минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Заработная плата работников школы (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Правительством Российской Федерации. 

1.6. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается пропорционально отработанному времени. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

1.7. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

Основные условия оплаты труда 

2.1. Заработная плата работников Школы состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2. Система оплаты труда работников Школы устанавливается с учетом: 

- профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- ПКГ должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым кодексом Российской Федерации; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения. 

. 

2.3. Должности, включаемые в штатное расписание Школы, соответствуют уставным целям деятельности учреждений, а их наименования соответствует единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 

2.4. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств городского бюджета и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования": 

	ПКГ должностей педагогических работников: 2 квалификационный уровень: социальный педагог; 3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-психолог, 4 квалификационный уровень: учитель-логопед (логопед), 
	3600 рублей 


2.6. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня": 1 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ( дворник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; кухонный рабочий; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;) 
	2600 рублей 


	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня": 1 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; 2 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 3 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 4 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) <*> 
	2700 рублей 


<*> Примечание. 

К рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся: 

- рабочие, которые не принимают участия в учебном процессе, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го. 

3. Выплаты компенсационного характера 
3.1. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, определенным нормативно – правовыми документами ДО г. Москвы. 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за совмещение профессий (должностей); 

выплаты за расширение зон обслуживания; 

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

выплаты за работу в ночное время. 

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, в пределах фонда оплаты труда. 

3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже минимальных размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.6. Размеры и иные условия установления выплат компенсационного характера: 

3.6.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по Перечню, определяемому Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, устанавливаются с учетом результатов аттестации рабочего места по условиям труда.

На момент введения отраслевой системы оплаты труда данная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. 

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2008 N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда". 

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается. 

В случае если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными, допустимыми), указанная выплата отменяется полностью. 

За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам: 

	Учреждение, педагогическая работа 
	Категория работников 
	Выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	1 


	2 
	3 

	Логопедический пункт 
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 
	10 


3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

3.7.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.7.2. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.7.3. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Данное Положение устанавливает размеры выплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, связанной с сопровождением образовательного процесса, не входящей в круг их основных обязанностей (руководство методическим объединением, психолого-медико-педагогическим консилиумом и т.д.), 

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника 
	размер выплаты в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	Руководство методическим объединением, работа в психолого – медико - педагогическом консилиуме 
	15 


3.7.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.7.5. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.8. Установленные выплаты компенсационного характера не увеличивают оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных компенсационных выплат. 

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за фактически отработанное время. 

4. Выплаты стимулирующего характера 
4.1. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 
4.2. Положением предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы: 

- выплаты за осуществление классного руководства, 

- выплаты за различные виды деятельности сотрудника, 

- выплаты за наличие квалификационной категории; 

- выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; 

- премиальные выплаты. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Школы, в порядке, установленном локальными актами Школы, коллективным договором. 

4.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, определенным в соответствии с настоящим Положением, или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничены. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего года. 

4.7. Установленные выплаты стимулирующего характера не увеличивают оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад. 

4.8. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом руководителя Школы, в соответствии с действующим законодательством, за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение устава Школы, некачественное исполнение планов работы, приказов и других нормативных правовых актов, обязательных для работы в Школе, нарушение сроков предоставления отчетности, предоставление неверной информации, за нарушение действующего законодательства, выявленные по результатам проведенных проверок и ревизий деятельности Школы и Правил внутреннего трудового распорядка, до истечения срока действия приказа об их установлении. 

4.9. Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера: 

4.10. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда. 

	Категория работников 
	Показатели 
	% 

	Зам. директора по УВР, НМР, ВР, СЗ и безопасности
	Высокие показатели по руководству и внедрению образовательных программ нового поколения, инновационных педагогических технологий; эффективность руководства воспитательной работы; 
	до 100% 

	Зам. директора по административно- хозяйственной работе 
	Высокая результативность в работе по обеспечению Школы необходимыми ресурсами; 
	До 100% 

	Педагог-психолог 
	Высокие показатели в работе по оказанию психологической помощи воспитанникам, родителям, педагогам; 
	до 50% 

	Учитель-логопед 
	Высокие показатели по формированию речевых навыков у детей, за высокую результативность работы по коррекции речи воспитанников; 
	До 50% 

	Воспитатель 
	Эффективная работа по обеспечению нормативной посещаемости детей; отсутствие родительской задолженности; 
	до 50% 

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания 
	Интенсивный и напряженный труд во время снегопадов; 
	до 50% 


4.11. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. 

	Категория работников 
	Показатели 
	% 

	Зам. директора по УВР, НМР, ВР, СЗ и безопасности
	Качественное и на высоком профессиональном уровне проведение методических мероприятий; 
	До 50% 

	Зам. директора по административно-хозяйственной работе 
	Своевременное и качественное оформление документации, предписаний государственных контролирующих органов; качественная сохранность хозяйственного инвентаря; 
	До 30% 

	Воспитатель 
	Качество воспитания: использование комплексных программ нового поколения, ориентированных на общее психофизическое развитие ребенка; 
	До 30% 

	Социальный педагог 
	Своевременное и качественное проведение консультаций для педагогов и родителей; эффективная работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни; 
	До 30% 


	секретарь 
	Качественный набор учебно-методических разработок, конспектов открытых занятий 
	До 50% 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений 
	Качественное обслуживание электрооборудования и сантехнического оборудования МОУ; 
	До 30% 

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания (дворник) 
	Качественная уборка территорий; 
	До 30% 


4.12. Стимулирующая надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии. 

	Квалификационная категория 
	Размер стимулирующей надбавки в процентах от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	Вторая квалификационная категория 
	В соответствии с единой тарифной сеткой

	Первая квалификационная категория 
	В соответствии с единой тарифной сеткой

	Высшая квалификационная категория 
	В соответствии с единой тарифной сеткой


Выплаты производятся со дня присвоения квалификационной категории. 

4.13. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя Лицея, 

для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе "Народный учитель", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель" и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный") по основному профилю профессиональной деятельности. 

Рекомендуемый размер выплаты 

- 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание "Народный учитель"; 

- 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания. 

Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия. 

4.14. Установленные выплаты стимулирующего характера не увеличивают оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.15. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов Школой в целом или конкретным работником. Премирование производится по достижении определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. 

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным актом, нормативным актом по Школе. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед Школой. 

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются. 

4.16. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия. 

4.17. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за фактически отработанное время. 

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

5.1. Порядок установления заработной платы руководителя осуществляется на основание имеющийся у него квалификационной категории (в рамках ЕТС) и в зависимости от группы оплаты труда Школы
5.2. Заработная плата руководителя Школы, заместителей руководителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя Школы устанавливаются на основании действующей ЕТС, с учетом квалификационной категории и группы оплаты труда Школы.
5.7. Дополнительная оплата труда руководителя Школы, заместителей руководителя Школы, ведущих преподавательскую работу, производится на основании тарификации в установленном для педагогических работников порядке. 

5.8. Предельный объем учебной нагрузки руководителя Школы и его заместителей устанавливается в размере, не превышающем 9 часов в неделю. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

5.9. Объем часов преподавательской работы руководителя Школы определяется учредителем ОУ на один учебный год и оформляется дополнительным трудовым соглашением. 
5.10. Объем часов преподавательской работы заместителей руководителя Школы определяется руководителем Школы. 

5.11. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя Школы по совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя ОУ.
5.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Школы, заместителей в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 3 "Выплаты компенсационного характера" настоящего Положения. 

5.13. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 4 "Выплаты стимулирующего характера" настоящего Положения. 

5.14. Выплаты стимулирующего характера руководителю Школы устанавливаются с учетом исполнения Школы показателей эффективности работы, утвержденных учредителем. 

5.16. Размер оклада, размеры выплат стимулирующего и компенсирующего характера руководителя ежегодно определяются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

6. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

6.1. Общий объем фонда оплаты труда Школы устанавливается учредителем, исходя из нормативного финансирования по г. Москве
6.2. Штатное расписание Школы утверждается руководителем Школы по согласованию с учредителем. 

6.3. Объем фонда оплаты труда работников Школы индексируется в соответствии с нормативно – правовыми актами ДО г. Москвы 

7. Другие вопросы оплаты труда 

7.1. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения. 

Штатное расписание Школы включает должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Штатное расписание составляется Лицея в соответствии с уставом Школы. 

На работников, выполняющих преподавательскую работу, составляется тарификационный список. 

7.2. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. N 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Школы устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

7.3. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены 

18 часов в неделю: 
учителям 5-11(12) классов общеобразовательных учреждений;

 педагогам дополнительного образования; 

20 часов в неделю - учителям 1 - 4 классов общеобразовательных учреждений; 

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом Школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка Школы. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей предусмотренных уставом Школы и правилами внутреннего трудового распорядка Школы, тарифными - квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой 

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в Школы в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы Школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

7.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены: 

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам образовательных учреждений; 

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, классным воспитателям образовательных учреждений, группах продленного дня общеобразовательных учреждений; 

7.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в пунктах 7.3, 7.4., сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата. 

7.9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 

7.10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе. 

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем Школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Школы. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдении установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества, классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых Школы является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Школы и при условии, если учителя, для которых Школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемого Правительством Российской Федерации. 

7.11. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпункте 7.3. 7.4., выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени: 

36 часов в неделю: 
- педагогам - психологам; 

- социальным педагогам, педагогам-организаторам; 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, общеобразовательных учреждений; 

7.12. Должностные оклады специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.), психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий – за 36 часов работы в неделю. 

7.13. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 7.3., 7.4 , 7.11., 7.12. в т.ч. руководителей образовательных учреждений, и заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе 
7.17. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме больше или меньше нормы часов преподавательской работы, определенной Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, стимулирующие надбавки (выплаты за наличие квалификационной категории; выплаты на наличие ученой степени, почетного звания, выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей). 

7.20. Нормирование труда в Школе осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 

Руководитель Школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников Школы, может привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты: 

	Образовательное учреждение, должность, ученая степень, почетное звание 
	Рекомендуемый размер ставок почасовой оплаты в рублях 

	Образовательные учреждения (за исключением учреждений дополнительного профессионального образования): 

	Профессор, доктор наук 
	320 рублей 

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание "Заслуженный" 
	240 рублей 

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания 
	160 рублей 

	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования: 

	Профессор, доктор наук 
	480 рублей 

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание "Заслуженный" 
	400 рублей 

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания 
	240 рублей 


7.21. Работникам Школы может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом Школы. 

Порядок определения уровня образования
1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога. 

3. Диплом государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" соответствует уровню высшего профессионального образования. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения соответствует среднему профессиональному образованию. 

4. Для учителей-логопедов, учителей-дефектологов к высшему дефектологическому образованию следует относить образование по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология - и другим аналогичным специальностям. 

5. Работники, не соответствующие требованиям к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем Школы на соответствующие должности так же, как и работники, соответствующие требованиям к квалификации, кроме должностей и профессий, по которым установлены специальные требования. 

ПОРЯДОК
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных
учреждениях (организациях), а также времени обучения
в учреждениях высшего и среднего профессионального
образования и службы в Вооруженных Силах СССР
и Российской Федерации
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах (безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1. 

2.2. Время работы на выборных руководящих должностях и на должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

3.1. Преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки). 

3.2. Учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям). 

3.3. Учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов. 

3.4. Педагогам дополнительного образования. 

3.5. Педагогам-психологам. 

4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзной организацией. 

5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке

ПЕРЕЧЕНЬ
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ
В КОТОРЫХ, ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ
	Наименование учреждений и организаций 
	Наименование должностей 

	1. Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	1. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в т.ч. по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые, вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению, по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом, отделением, отделом, лабораторией, кабинетом, секцией, филиалом, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением, старшие дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав 



	2. Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности) 
	2. Руководители, их заместители, заведующие: сектором, кабинетом, лабораторией, отделом; работники, деятельность которых связана с методическим обеспечением: старшие методисты, методисты 

	3. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 
	3. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 


	4. Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	6. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы, инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 


